
 主催：事業承継センター株式会社  
  

無料
  

ガイ
ダン
ス  

限定
24
名  

日時：  平成26年3月8日（土）  13:30〜16:30  

「経営者としての人生経験がたりない。発言に重みがない」  

「先代のようなカリスマ性がなく、社員を引っ張っていくのが不安」  

「企業文化の必要性はわかるが、どのように浸透させればよいのか」  

「社員を自発的に動かすために、社長としてどうすればよいのか」  

「組織の理想論はわかるが、本当に自社でも実現できるのか」  
  
こんな悩みをお持ちの方は多いと思います。後継者塾のベーシックコー

スで経営の基礎知識、自社の見える化をおこなってきた方たちなら、そ

う感じているのではないでしょうか？   その解決策を探っていきます。  

Q  

内容  
l 理想のトップの姿とは？   経営者の持つべき精神論と哲学    

l 理想の組織とは・   社員がいきいきとはたらく風土づくり  

l 後継者塾アドバンスコースで学ぶこと、その必要性をガイダンスとし

てお話させて頂き、プチグループ討議を体験していただきます。  

【お申込・お問合せ】  
事業承継センター株式会社  
東京都港区芝公園３−５−８   機械振興会館５１８  
電話：03－5408－5506  FAX：03－5408－5507  
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「社長と組織の『器』を広げる  

      魂の後継者塾ガイダンス」  

講師略歴   塾頭   東條   裕一   （中小企業診断士）  
「売れる仕組みづくり」「売れる営業体制づくり」のためのコンサルティングが得意。  
16年間、損害保険会社で主に営業職を歴任。この経験と中小企業診断士資格の知識やノ
ウハウを活用して、日夜活動している。  
また、後継者育成のためのプログラムを体系的に構築し、わかりやすく、理解しやすい
育成カリキュラムとして提供し、ファシリテートしている。  
【実績】  
事業承継センター㈱取締役CMO、東京商工会議所コーディネーター、  
著書「３ヶ月で結果が出る１８の営業ツール」  

弊社代表   内藤   博   （中小企業診断士）  
単なる相続事業承継にとどまらず、家族会議への参加、親子間の仲介
も行うなど、コンサルティングスタイルは独特のものがある。  
【実績】  
事業承継センター㈱代表取締役、東京商工会議所コーディネーター  
著書「いちばん優しい事業承継の本」  

「後継者塾アドバンスコース   無料ガイダンス（３月８日開催）」参加申込書        平成      年      月      日  
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※FAX の場合は、参加申込書を切らずにこのまま送信してください。※受講票は発行いたしません。当日、会場へ直接お越しください。  
※定員超過によりご参加いただけない場合に限りご連絡いたします。  

【申し込み方法】   E-mailまたは FAXでお申込ください。  

FAX:03-5408-5507 
e-mail    info@jigyousyoukei.co.jp 

場所：機械振興会館   1階2号室    
対象者：弊社が関係した後継者塾の卒塾者  

（東京都港区芝公園３−５−８  機械振興会館）  

受講料：無料  


