
 
 

  事業承継センター   検 索  http://www.jigyousyoukei.co.jp/     お問い合わせ: TEL：03-5408-5506  

私たちは年間延べ数百社の中小企業の支援を通じて、たくさんの経営ノウハウや成功事例、失敗事例を見ています。経営者が変わる時は

まさに企業の転換期であり、後継を任される者は大学で習う経営学や、現場で吸収した実務だけでは会社をキリモリできません。求めら

れるのは経営という知識とノウハウです。私たちは後継者の「あるべき姿」を明らかにして、必要とされる武器をご提供いたします。 

こんなことで 

お悩みでは？ 

対 象  経営を譲る経営者 

継ぐ後継者、後継候補 

創業者、現経営者 

などの勉学意欲のある方 

受 講 者 数  各回とも最大２０名 

（先着締め切り） 

受 講 料  無料 

申 込 方 法  以下お問合せ先にお電話、

FAX いただくか、ホーム 

ページからお申込み下さい。 

会     場  機械振興会館 会議室 

         東京都港区芝公園 3-5-8  

機械振興会館 

 

 

第 1 回部 「譲る側向けガイダンス」 

① 4/3(火) ②4/11(水)18:30～20:00 

第 2 回部 「継ぐ側向けガイダンス」 

 ③4/17(火)④4/25(水)18:30～20:00 

〒105-0011 東京都港区芝公園

3-5-8 機械振興会館 518 

電話: 03-5408-5506  

FAX: 03-5408-5507 

e-mail: info@jigyousyoukei.co.jp 

http://www.jigyousyoukei.co.jp/ 

現社長の悩み 
① 後継者が頼りなく

てまだまだ経営を

任せられない 

② 後継者の代は時代

に合った経営で運

営してほしい 

③ 既存にとらわれる

ことなく、現状を

打破して新しい経

営を目指してほし

い 

 

後継者の悩み 
① 経営の知識やノウ

ハウがまだまだ足

りない 

② 古参の社員以上の

実力を示さなけれ

ばならない 

③ 現社長にいつまで

も頼ることなく、

組織が一丸となっ

て成長する礎を築

きたい 

事業承継士の実務家集団だからできる！ 

後 者 塾 
経営を受け継いだ後継者が 

会社を成長させ未来を創る 

ガイダンス 全４回 
「いきなり後継者塾ベーシック講座を受ける自信がない」「どんなものなのか知ってからベーシッ

ク講座の受講を決めたい」「とりあえず経営者としての気づきを得たい」という方へ！内容も最適

で、お値段もリーズナブルな講座ができました。お気軽にお申し込みください。 

継 

引き継ぐ勇気を引き出します！ 
2018 



じｓｙ 

目的 日にち テーマ 目的 

第１部 

「譲る側」向け

ガイダンス 

4月 3日 
18:30 
20:00 

後継者の見つけ方、
育て方 

譲るものとして、後継者づくりにために知って

おきたい基礎的な知識をお伝えします。まだ後

継者に迷っている経営者も、すでに決まってい

るが、今後の育て方を確認したい経営者の方に

もお役立ていただける内容となっております。 

4月 11日 
18:30 
20:00 

後継者に求められる
能力 

会社のスタンスの理解、内部環境や外部環境の

把握、戦略的思考、コミュニケーション能力な

どが、経営には求められます。後継者にどのよ

うに学んでもらうかを講義いたします。 

第２部 

「継ぐ側向け」

ガイダンス 

４月 17日 
18:30 
20:00 

会社を継ぐということ 
会社とは何か、どのような仕組みになっている

のか、事業承継とはどのようなことか、などを

講義いたします。 

4月 25日 
18:30 
20:00 

後継者塾で学ぶとい
うこと 

後継者が持つべき知識や能力を明らかにしたう

えで、後継者塾で何を学ぶのかを講義いたしま

す。また、後継者塾の雰囲気を味わっていただ

くために、簡単なワークショップも行います。 

 

 月 テーマ 目的 

第１回 6／9 コミュニケーションを考える 自分の会社のことを伝える大切さを知ります 

第２回 7／14 経営理念を考える ケーススタディから経営理念の重要性を知ります 

夏合宿 
7/29 

7/30 

ビジネスゲーム ビジネスゲームから戦略策定の重要性を知ります。 

事業承継を考える 100 年カレンダーで事業承継の本質を勉強します 

第３回 9／8 経営戦略を考える なぜこの企業はこの戦略を採用したのかを考えます 

第４回 10／13 ビジネスモデルを考える 企業はどこに強みを見出しお金を儲るのかを考えます 

第５回 11／10 戦略と組織を考える 戦略のために有効な組織の作り方について考えます 

第６回 12／8 労務管理を考える 社員のやる気を高める労働環境とは何かを知ります 

第７回 1／12 IT システムと業務フロー 効率的にする業務プロセス、ＩＴ化を考えます 

第８回 2／9 決算書と資金繰り表を知る 経営者が理解すべき「管理指標」を考えます 

第９回 3／9 利益管理を考える 利益管理のやり方、利益の出し方を考えます。 

第 10回 3／30 会社法を考える 経営者の法的な権利、義務を知ります 

 

会 社 名  役     職  

氏     名  ご紹介者名  

住     所  ＴＥＬ  

E‐mail  ※受付等のご連絡はメールにて行いますので、必ずご記入下さい 

参 加 日 □4/3(火)      □4/11(水)      □4/17(火)      □4/25(水)     ※参加日にチェックして下さい 

 

e-mail からもお申込みできます  

info@jigyousyoukei.co.jp 後継者塾ガイダンス（無料）申込書 

後継者塾のカリキュラム 

後継者塾の目標 
① 経営に必要な知識、知

恵、ノウハウを身に着

けます 

② 概念論、精神論に留ま

らず、実行力や実践力

を磨きます 

③ 自ら考え行動する経営

者、大きな視点でとら

え緻密な計算で実行す

る経営者を養成します 

 

後継者塾の特徴 
① 既存の経営研修のよう

な学術的な部分を一切

排除して、実務に必要

な知識、ノウハウを学

びます 

② 座学だけでなく、ワー

クショップをふんだん

に取り入れて主体的に

「考える」「手を動か

す」「対話する」場を

つくります 

③ 塾生同士のコミュニケ

ーションを重視して、

ネットワークをつくり

ます 

④ 講師は企業の現場を知

っているコンサルタン

ト、すなわち実務家集

団であり、より具体

的、実践的なプログラ

ムを提供します 

FAX でお申込みください 
03-5408-5507 

〒105-0011 東京都港区芝公園 3-5-8 機械振興会館 518 電話: 03-5408-5506   FAX: 03-5408-5507  

e-mail: info@jigyousyoukei.co.jp http://www.jigyousyoukei.co.jp/ 
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