
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  事業承継センター   検 索  http://www.jigyousyoukei.co.jp/     お問い合わせ: TEL：03-5408-5506  

必要なのは経営学で

はなく実学である 

〒105-0011 東京都港区芝公園

3-5-8 機械振興会館 518 

電話: 03-5408-5506  

FAX: 03-5408-5507 

e-mail: info@jigyousyoukei.co.jp 

http://www.jigyousyoukei.co.jp/ 

 

横文字のかっこいいノウハ

ウ、ツールも自社に当ては

まらなければ意味がない。 
 
経営にセオリーは大切だ

が、自社にどう落とし込め

ばよいのかわからない。 

事業承継士の実務家だからできる！ 

引き継ぐ勇気を引き出す！ 
2020 

《対      象》 経営を譲る経営者、継ぐ後継者、後継候補、現経営者、次世代を担う幹部社員 

《受講者数》 各回とも最大２０名（先着締め切り） 

《受 講  料》 無料 
《会    場》 機械振興会館 会議室（東京都港区芝公園 3-5-8 機械振興会館内） 

《申込方法》 以下お問合せ先にお電話、FAX いただくか、HP からお申込み下さい。 

 

 

答えは裏面に 

分類 日にち テーマ 

講座見学 
 

経営者になるために 

必要なことセミナー 

①３月 14日 

16:00～17:30 

・財務を考える① 見学 

・後継者がこれから求められる経営能力とは何か 

②３月 28日 

16:00～17:30 

・財務を考える② 見学 

・後継者がこれから求められる経営能力とは何か 

③4月 11日 

16:00～17:30 

・会社法を考える 見学 

・後継者がこれから求められる経営能力とは何か 

塾卒業生体験談   

後継者に伝えたい 

経営をする覚悟セミナー 

④４月 20日 

18:00～19:30 

・卒業生が塾を卒業した感想、そして今を語る 

・後継者が経営をするうえで身に着けたい哲学や覚

悟とは何か 

 

①～③について 

ア）当日開催される塾の講座を 15 分程度見学いただきます。 

イ）後継者が求められる能力についてセミナーを行います。 

なお、イ）の講義の内容は①～③を通して同じものとなります。 

④について 

 後継者塾を卒業した先輩より、経営に関する現在の思いや、塾の感想をお話しいただきます。 

 その後、経営者になるためのマインドや覚悟をセミナーで解説していきます。 

 

●現社長の悩み 
①後後継者が頼りなくてまだ

まだ経営を任せられない。 

②後継者の代は時代に合った

経営で運営して欲しい。 

③現状を打破して新しい経営

を目指して欲しい 
 

●後継者の悩み 
①経営の知識やノウハウがま

だまだ足りない。 

②古参の社員以上の実力を示

さなければならない。 

③現社長に頼ることなく成長

できる礎を築きたい。 

後 者 塾 
無料ガイダンス 全４回 

継 
こんなことで  

お悩みでは？ 

①3/14(土) ② 3/28(土) ③ 4/11(土) 
「経営者になるために必要なこと」セミナー 

＋「後継者塾見学会」 
④ 4/20(月) 
「後継者に伝えたい経営をする覚悟」セミナー 

＋「塾卒業生体験談」 

東京タワーの目の前です 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 月 テーマ 目的 

第１回 6／13 経営理念 大切にしてきたものを知り、大切にしていくものをつくる 

第２回 7／11 経営戦略 積み重ねた強みを磨き、新たな市場をつくりあげる 

夏合宿 
8／2 

8／3 

ビジネスゲーム ゲームを通じ、仲間と楽しみながら経営戦略の大切さを考える 

事業承継を考える 現状を知り、未来を見据えて、会社や経営との向き合い方を考える 

第３回 9／12 ビジネスモデル 儲けてきた仕組みを知り、儲けていく仕掛けをつくる 

第４回 10／10 経営組織 役割と責任、権限の委譲による自律的な組織をつくる 

第５回 11／14 労務管理 統制のとれた組織と社員の働きやすさを共存させる 

第６回 12／12 業務改善と IT 業務の特徴をつかみ、標準化や IT 化で生産性を高める 

第７回 1／9 財務その１ 決算書から会社の今をつかみ、これからを思考する 

第８回 2／13 財務その２ 利益の源泉を数値としてとらえ、成長の芽をつくりあげる 

第９回 3／13 自社分析 会社の今を徹底的に分析し、課題を俯瞰する 

第 10 回 4／10 自社分析発表 会社の今を発表する 

第 11回 5／8 経営法務・事業承継 社長の思いを受け取り、断を下せる経営者に成長する 

 

 

会 社 名  役     職  

氏     名  ご紹介者名  

住     所  ＴＥＬ 

E‐mail  ※受付等のご連絡はメールにて行いますので、必ずご記入下さい 

参 加 日 □3/14(土)      □3/28(土)      □4/11(土)      □4/20(月)     ※参加日にチェックして下さい 

e-mail からもお申込みできます  

info@jigyousyoukei.co.jp 後継者塾ガイダンス（無料）申込書 

後継者塾の目的 
 
 

①自社を徹底的に知る 
 

ありがちな一般論、概念論の

勉強にとどまることなく、そ

れぞれの会社に置き換えて考

えられるような知恵として習

得します 

 

 

②経営者の思考力を 

身に付ける 
 

ケースを使って、情報の整理

の仕方、本質的な課題の見出

し方、解決策の導き出し方な

どを習得します 

 

 

③一生高め合う 

仲間を作る 
 

後継者という境遇を共にす

る、社内や同業者の集まりで

は到底得られない、一生涯切

磋琢磨しあえるような仲間を

つくります 

 

FAXでお申込みください 
03-5408-5507 

〒105-0011 東京都港区芝公園 3-5-8 機械振興会館 518 電話: 03-5408-5506   FAX: 03-5408-5507  

e-mail: info@jigyousyoukei.co.jp http://www.jigyousyoukei.co.jp/ 

2020 
 

塾で勉強したことを自社に落とし込んだ宿題を基に、社長の意思や会社の歴史、強みや

弱みを明らかにします。後継者が策定する戦略の情報として、社員の意識を統一する指

針として、金融機関からの資金調達のツールとして、経営に迷った時に意思決定をサポ

ートする拠り所として活用できるレポートです。 

 
レポートの内容 

「自社を徹底的に分析したレポート」を作成します！ 

 2020 年 の 塾 はここが違う！他の塾と違う‼ 

・自社の歴史を知る 

・経営理念を再確認する 

・5年後のビジョンを設定する 

・顧客を知る 

・競合先の実力を知る 

・自社の組織（役割分担）を知る 

・ビジネスモデルを知る 

・労務管理を考える  

・業務フローを考える  

・決算書を分析する 

・自社の資金繰り表を知る 

・金融機関との歴史を知る 

・自社の経営指標を知る 

・自社の利益構造を知る 

・自社のリスクを知る 

←1 年間の成果物！お手元に残ります！！ 

合計 5２時間！ 


