
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催予定 

H30 年 

11 月 20

12 月  

12 月 18

H31 年 

1 月 16

1 月 29

           

 

平成

事業所名

所在地 

 ※ご記入いただいた

平成

後継者

11 月～1

 
現場のことは

ノウハウは

た瞬間から

まず何から

後継者塾は

を目指す方

ルを身に付

後継者として

 

◆開催時間

◆会  場

◆参加対象

◆定  員

◆参 加 費

                         

  （カリキュラムは

20 日 
(火) 

第
自社
また

 4 日 

(火) 

第
具体的

18 日 

(火) 

第
なぜ
本質

16 日 

(水) 

第
自律的
対する

29 日 

(火) 

第
決算書
また

           

平成30年度

事業所名  

 
 

いただいた情報

平成 30 年度

後継者塾
後継者としての

1 月開催（全
 

のことは分かっていても

ノウハウは十分でないかもしれません

から、いやが上

から始めたらよいのか

は、そんな悩

方を対象にした

付けるための

として、一歩を

開催時間： 18 時

場： 三条商工会議所
参加対象： 後継者

員： 15 名

費： 登録料

テキスト
（申込後

                         

                 

カリキュラムは変更

第 1 講「現状把握
自社の現状を把握
また「いきいきと

第 2 講「経営戦略
具体的な事例・

第 3 講「ビジネスモデル
なぜ仕事が来るのか
本質を理解し、

第 4 講「組織
自律的に働く社員

する意識付けの

第 5 講「決算書
決算書に書かれた
また、全体を振

            

年度 三条商工会議所

情報は、本事業に

年度 三条商工会議所

後継者塾
としての知識・スキルの

全 5 回） 

かっていても、経営者

でないかもしれません

上にも責任は

めたらよいのか。。。

悩みを抱えた

した、経営者

けるための５回コースの

を踏み出しましょう

時 00 分 ～ 

商工会議所
後継者(候補)の方、

名 

登録料    2
テキスト代  14,040

申込後、請求書をお

                         

                 

変更となる場合

現状把握の
把握すること

いきいきと働く秘訣

経営戦略を
・分析手法を

ビジネスモデル
るのか（来ないのか
、自社の現状

組織を考える
社員をどう生
けの手法を考

決算書・管理会計
かれた数値の意味

振り返り、承継

三条商工会議所 

に関する連絡のために

三条商工会議所

後継者塾
・スキルの

 

経営者に必要

でないかもしれません。一方

は重くなります

。。。 

えた後継者（候補者

経営者としての知識

コースの講座です

ましょう！ 

 21 時 00

商工会議所 (三条市

、第二創業を

20,000 円

14,040 円

をお送り致します

 
 

 
 

                          

                 

場合があります

の重要性／
ことから事業承継
秘訣は何か？」

を考える」
を使って「企業

ビジネスモデル（儲
ないのか）、これから

現状から儲かる

える」 
生み出すのか
考えます。 

管理会計を
意味と、経営
承継の実現に

 後継者塾

受講者名

TEL

FAX

のために利用いたします

三条商工会議所

後継者塾 
・スキルの学びの

必要な知識・スキル・

一方で、経営者

なります。 

候補者）や第二創業

知識・考え方

です。 

 

0 分  

三条市須頃 1-20)

第二創業を目指す方

円 

円 

します） 

講師

                 

 
◆お問

   

があります） 

／経営理念
事業承継は始まります

？」を話し合い

」 
企業の向かうべき

儲かる仕組
これから強化

かる仕組みを考

すのか、組織の在
 

を考える／
経営へどう生かす

に向けた道筋

後継者塾 登録申込書

受講者名  

TEL 

FAX 

（    

（    

いたします。   

三条商工会議所 

びの場 

・スキル・

経営者になっ

第二創業

方・スキ

20) 
方 

講師 

                                

問い合せ・参加申込先

三条商工会議所

担当

〒955-8603 

TEL:0256-32

FAX：0256

経営理念を考える
まります。 

い、経営理念

かうべき方向性

仕組み）を考
強化して行く点
考えます。 

在り方や目的

／まとめ」
かすかを学びます

道筋について考

申込書 (FAX 32

    ）   

    ）   

    三条商工会議所

              

(株)にいがた

代表取締役

事業承継士

              

取締役

事業承継士

三商発第

              

参加申込先 

三条商工会議所 経営支援

担当／鳥部・川上

8603 三条市須頃

32-1311 

0256 - 32 - 1310

える」 

経営理念の重要性を

方向性」を話し合

考える」 
点はどこか。「

 

目的に 

」 
びます。 
考えます。 

(FAX 32-1310)

）   ― 

）   ― 

三条商工会議所 経営支援課行

              

にいがた事業承継

代表取締役        

事業承継士・中小企業診断士

土田 

              

取締役          

事業承継士・中小企業診断士

土田 

第１

顔合

(懇親会費別途

第

打上

(懇親会費別途

 

発第 194 号 

              

 

経営支援課  

川上・竹内 

三条市須頃1-20 

1310 

を考えます。 

合います。 

 
。「儲け」の

1310) 

経営支援課行き

              

事業承継サポート室

        

中小企業診断士

 正憲 氏

              

          

中小企業診断士

 克則 氏

 

１講は終了後に

顔合せ懇親会あり

懇親会費別途) 

 

第５講は終了後

打上げ懇親会あり

懇親会費別途)

 

 

               

 

 

き
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中小企業診断士 
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中小企業診断士 

氏 

に 

あり 

 

終了後に 

あり 

) 


