
 
 こんなことで 

お悩みでは？ 

後 
継 

者 塾 
経営を受け継いだ が 後継者
会社を成長させ未来を創る 

入門講座 全２回 

コンサルタントの実務家集団だからできる！ 

現社長の悩み 
① 後継者が頼りなく

てまだまだ経営を

任せられない 

② 後継者の代は時代

に合った経営で運

営してほしい 

③ 既存にとらわれる

ことなく、現状を

打破して新しい経

営を目指してほし

い 

 

後継者の悩み 
① 経営の知識やノウ

ハウがまだまだ足

りない 

② 古参の社員以上の

実力を示さなけれ

ばならない 

③ 現社長にいつまで

も頼ることなく、

組織が一丸となっ

て成長する礎を築

きたい 

  事業承継センター   検 索  http://www.jigyousyoukei.co.jp/     お問い合わせ: TEL：03-5408-5506  

私たちは年間延べ数百社の中小企業の支援を通じて、たくさんの経営ノウハウや成功事例、失敗事例を見ています。経営者が変わる時は

まさに企業の転換期であり、後継を任される者は大学で習う経営学や、現場で吸収した実務だけでは会社をキリモリできません。求めら

れるのは経営という知識とノウハウです。私たちは後継者の「あるべき姿」を明らかにして、必要とされる武器をご提供いたします。 

「いきなり後継者塾ベーシック講座を受ける自信がない」「どんなものなのか知ってからベーシッ

ク講座の受講を決めたい」「とりあえず経営者としての気づきを得たい」という方へ！内容も最適

で、お値段もリーズナブルな講座ができました。お気軽にお申し込みください 

対 象  経営を引き継いだ後継者 

または後継者候補者 

「創業者」「現経営者」 

などの勉学意欲のある方 

受 講 者 数  各回とも最大２０名 

（先着締め切り） 

受 講 料  ２０，０００円（税別） 

弊社連携先からの紹介を受け

た場合、クーポンを持ってい

る場合は無料 

申 込 方 法  以下お問合せ先にお電話、

FAX いただくか、ホームペ

ージからお申込み下さい。 

 

【会 場】機械振興会館 会議室 

 東京都港区芝公園 3-5-8 機械振興会館 

 

第 1 回目 ４/１３(水)18:30～20:30 

第 2 回目 ５/１１(水)18:30～20:30 

〒105-0011 東京都港区芝公園

3-5-8 機械振興会館 518 

電話: 03-5408-5506  

FAX: 03-5408-5507 

e-mail: info@jigyousyoukei.co.jp 

http://www.jigyousyoukei.co.jp/ 



じｓｙ 

後継者塾のカリキュラム 

後継者塾の目標 
① 経営に必要な知識、知

恵、ノウハウを身に着

けます 

② 概念論、精神論に留ま

らず、実行力や実践力

を磨きます 

③ 自ら考え行動する経営

者、大きな視点でとら

え緻密な計算で実行す

る経営者を養成します 

 

後継者塾の特徴 
① 既存の経営研修のよう

な学術的な部分を一切

排除して、実務に必要

な知識、ノウハウを学

びます 

② 座学だけでなく、ワー

クショップをふんだん

に取り入れて主体的に

「考える」「手を動か

す」「対話する」場を

つくります 

③ 塾生同士のコミュニケ

ーションを重視して、

ネットワークをつくり

ます 

④ 講師は企業の現場を知

っているコンサルタン

ト、すなわち実務家集

団であり、より具体

的、実践的なプログラ

ムを提供します 

月 テーマ 目的 形態 

第１回 

4月 13日 

聞くこと伝えること【有効な
会議のために】 

ディスカッションの中で、人から情報を収集すること、

わかり易く伝えることの大切さを勉強します。 

講義 

ワーク 

第２回 

5月 11日 
マーケティングの勘どころ 
【感性とロジック】 

顧客のニーズから商品を開発することの重要性、売る仕

組みをつくることの大切さをグループワークで学びま

す。 

講義 

ワーク 

 

月 テーマ 目的 形態 

第１回 

6／11 
コミュニケーションを考える 自分のこと、自分の会社のことを伝える大切さを知りま

す 

講義 

ワーク 

第２回 

7／9 
経営理念を考える ケーススタディから経営理念の重要性を知ります 

講義 

ワーク 

夏合宿 

1泊 2日 

7/31･8/1 

ビジネスゲーム ビジネスゲームから戦略策定の重要性を知ります。 ゲーム 

事業承継を考える 100 年カレンダー、家系図等を使って、事業承継の本

質を勉強します 

講義 

ワーク 

第３回 

9／10 
経営戦略を考える ケーススタディから、なぜこの企業はこの戦略を採用し

たのかを考えます 

講義 

ワーク 

第４回 

10／8 
ビジネスモデルを考える ケーススタディから、企業はどこに強みを見出し、どこ

でお金を儲けているのかを考えます 

講義 

ワーク 

第５回 

11／12 
戦略と組織を考える ケーススタディを使って「戦略を実現する」ために有効

な「組織の作り方」について考えます 

講義 

ワーク 

第６回 

12／10 

人を使うこと、労務管理を
考える 

ケーススタディを使って、社員のやる気を高める労働環

境とは何かを知ります 

講義 

ワーク 

第７回 

1／14 

IT システムと業務フローを
考える 

ケーススタディを使って企業の活動を効果的、効率的に

する業務プロセスの見える化、ＩＴ化について考えます 

講義 

ワーク 

第８回 

2／11 
自社の経営指標を考える ケーススタディを使って、経営者が理解すべき「管理指

標」を考えます 

講義 

ワーク 

第９回 

3／11 
自社の利益構造を考える ケーススタディを使って、経営者が理解すべき利益管理

のやり方、利益の出し方を考えます。 

講義 

ワーク 

第１０回 

4／8 
法務・リスクを考える ケーススタディを使って、経営者の法的な権利、義務を

知ります 

講義 

ワーク 

 

御会社名 

 

御紹介者名   

役  職   氏  名   

住  所 ＴＥＬ：  

E‐mail   

 

e-mail からもお申込みできます  

info@jigyousyoukei.co.jp 入門講座 ベーシック講座 申込書 
FAX でお申込みください 

03-5408-5507 

〒105-0011 東京都港区芝公園 3-5-8 機械振興会館 518 電話: 03-5408-5506   FAX: 03-5408-5507  

e-mail: info@jigyousyoukei.co.jp http://www.jigyousyoukei.co.jp/ 


