
✓ 経営者の高齢化＝売上・利益ダウン！ 

✓ 次の経営者はどこに居る？ 

✓ 事業承継ってなんですか？ 

✓ 今まで会社が生き残った秘密は？ 

✓ 後継者にパートナーが必要な理由 

✓ 引き継ぐ前にやっておくべき事 

✓ 事例から学ぶ事業承継 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Ｒ２.２.２６)  『“経験者が語る”会社の成長と引継ぎ方』 受講申込書 
越谷商工会議所 企業支援課 赤石行  ＴＥＬ：０４８-９６６-６１１１ ＦＡＸ：０４８-９６５-４４４５ 

事 業 所 名  ＴＥＬ  

所 在 地  ＦＡＸ  

受 講 者 氏 名 
(複数のご参加可能) 

※ご記入いただいた情報は、当所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

「子どもに会社を継いでほしいが、まだ若くて経営を任せるのは不安だ…」 

「身内に後継者がいないので廃業したいと考えているが、従業員の生活も守らなくてはいけないし…」 

経営者の皆様、こんなお悩みをお持ちではありませんか？本セミナーでは、事業承継士である内藤氏を迎えて、

自身の会社経営や事業承継の経験、専門家としての支援事例を踏まえ、「企業の成長」と「経営の承継」について

お話しいただきます。 

 

日 時  令和２年２月２６日 (水) 

１８：００～１９：３０ 

場 所  越谷産業会館 地下多目的ホール 

(越谷市中町７-１７) 

定 員  ３０名 （先着順） 

受講料 無料 （会員・非会員問わず） 

■お申込み方法 

下記申込書に必要事項をご記入頂き、ＦＡＸにてお申し込みください。 

越谷商工会議所 

埼玉県事業承継ネットワーク 

内
ない

 藤
と う

  博
ひろし

氏 

 

事業承継センター(株) 取締役会長 

(一社)事業承継協会 代表理事 

 江戸時代から続く食用油問屋の家に６代目として育つが、父の代で事業継

続を断念。不動産売却など円満な廃業を主導すると共に、ベンチャー企業の

取締役として、成長発展からリストラなど経営全般に携わる。 

 取締役を退任後、中小企業診断士として、東京商工会議所のコーディネー

ターを経て、事業承継支援に特化したコンサルティング会社を設立し、相続・

事業承継に不可欠な家族会議への参加、親子間の仲介を行うなど、独自の

スタイルで年間数百件の相談をこなす。全国各地で事業承継に関するセミナ

ーや相談会などの活動を展開。 

会社を成長・存続・発展させたい経営者の方にお

すすめのセミナーです。大切な会社を次世代へ！ 

 


