
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．オンラインセミナー 

２．2026 後継者塾説明会 

『断を下す経営者となるために』

『後継者が経営者になるために』 
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無料 
１５ 1,516 年で      名を育ててきた確かな実績がある！ 

後継者塾無料オンラインセミナー スケジュール 

《対   象》 経営を譲る経営者、継ぐ後継者（候補） 

現経営者、幹部社員 

《受講者数》 各回とも最大 10 名（先着締め切り） 

《受講方法》 ZOOM によるリモート 

《申込方法》 以下お問合せ先にお電話、FAX いただくか、 

HP からお申込み下さい。 

回 日にち 時間 内容 

第 1 回 4 月 1１日（土） 10:30～12:00 
 

無料オンラインセミナー 

＋ 

2026 後継者塾説明会 
 

1～6 回の内容は同じです 

第 2 回 4 月 17 日（金） 18:00～19:30 

第 3 回 4 月 24 日（金） 18:00～19:30 

第 4 回 5 月 9 日（土） 10:30～12:00 

第 5 回 5 月 15 日（金） 18:00～19:30 

第 6 回 5 月 23 日（土） 10:30～12:00 

後 者 塾 継 
2026 

  事業承継センター   検 索  http://www.jigyousyoukei.co.jp/     お問い合わせ: TEL：03-5408-5506  

会 社 名  役     職  

氏     名  ご紹介者名  

住     所  ＴＥＬ 

E‐mail  

※受付等のご連絡はメールにて行いますので、 

必ずご記入下さい 

参 加 日 

※チェックして下さい 
 □4/11 □4/17 □4/24 □5/9 □5/15 □5/23 

後継者塾無料オンラインセミナー申込書 e-mail：info@jigyousyoukei.co.jp 
FAX：03-5408-5507 
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そして 
いよいよ 2026 後 者 塾 継 

日程 テーマ 日程 テーマ 

6／13（土） ① 経営理念を考える 9／12（土） ⑥IT と業務フローを考える 

6／27（土） ② 経営戦略を考える 9／26（土） ⑦財務を考えるⅠ 

7／11（土） ③ ビジネスモデルを考える 10／10（土） ⑧財務を考えるⅡ 

7／25（土） ④ 組織を考える 10／24（土） ⑨自社分析レポート作成 

8／2（日） 
夏合宿 

11／21（土） ⑩自社分析レポート発表 

8／3（月） 12／12（土） ⑪会社法と事業承継 

8／29（土） ⑤労務管理を考える 

6 月から始まる 2026 後継者塾の日程は以下の通りです(全 11 回＋合宿) 

時間：13：00～17：00  場所：港区芝公園 3-5-8 機械振興会館 （合宿を除く） 

後継者塾の目的 

後継者から経営者になるために、 

決断できる経営者になるために 

①自社を徹底的に知る 

②経営者の思考力を身に付ける 

③一生高め合う仲間を作る 

成果物：自社分析レポート 

会社の今を徹底的に知る機会 

意思決定をサポートする武器 

資金調達の重要ツール 

社員の一体感をつくる羅針盤 

後継者が経営者になるメソッド 

 

 ミニセミナー内容  ミニセミナー内容 

1 
あなたは間違っているかも？ 
後継者は何を学ぶべきか 11 

なぜ、後継者は社員とわかりあえないのか？～イマドキ社員、ベテラン
社員との向き合い方～ 

2 
組織改革、評価制度導入は本当に重要か？ 
その前にやるべきこととは。。。 12 

トラブル回避 労務チェックシートで押さえる２つのポイント解説／①
労働時間・休日②有給休暇 

3 
忙しいだけの毎日から抜け出せ 
細かいことに囚われるな！経営者の頭の使い方 13 人材定着・育成・戦力化に活かせる＜次世代型＞人事制度づくり 

4 
うわべの経営手法に惑わされない 
ハヤリに流されない判断力の磨き方 14 

カリスマ経営者は、「これ」をやらない／真面目な後継者が労務トラブ
ルに巻き込まれない対策とは？ 

5 ターゲットを絞る勇気~将来、誰の味方になるのか~ 15 財務が苦手な人は、まず５つのポイントだけ理解しよう！ 
6 戦略コンセプト設計/~なぜお客様に選ばれているのか~ 16 損益分岐点分析完全マスター～公式を暗記しても使えない！  
7 後継者としての『戦略眼』を磨くには 17 後継者が陥りやすい罠１組織、労務編～ 
8 経営者への第一歩/~ビジネスモデルを理解する重要性~ 18 後継者が陥りやすい罠２ビジネスモデル編 
9 事業承継は業務改善を考える絶好の機会 19 業務改善の第一歩は現状の見える化から 
10 IT を有効活用して業務改善を行う（DX） 20 中小企業のデジタル化 

 後継者が経営者になるための動画ミニセミナー 
優れた経営者になるための考え方ノウハウが、YouTube で盛りだくさん。 
後継者の強い味方となる動画が公開中。今すぐご視聴して感想を送れば受講にあたっての特典あり！ 

 後継者への 36 の質問（経営理解度チェック） 
無料 

 

経営者として、身につけるべきスキルを確認するための 36 の質問
です。「はい」「いいえ」「どちらでもない」から選択。連絡先を記入
して“送信ボタン”をクリック。後日、集計したレーダーチャートを送
付致します。『事業承継はじめの第一歩』もプレゼントします。 → 

  事業承継センター   検 索  http://www.jigyousyoukei.co.jp/     お問い合わせ: TEL：03-5408-5506  

〒105-0011 東京都港区芝公園 3-5-8 機械振興会館 518  

電話: 03-5408-5506   FAX: 03-5408-5507  
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無料 
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