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2026年 ２月２４日 （火） 18：30～20:30 -友引- 

後継者が事業を引き継ぐ際、大きなリスクとなるのが、社員との意識ギャ

ップから生じる“見えない抵抗”である。評価基準の曖昧さや役割期待の

不一致は、モチベーション低下・生産性停滞、更には離職へと発展しうる

重大課題となる。こうした人の問題は属人的で繊細であり、慎重な対応が

求められる。大手企業での人事経験や中小企業における定着支援に携わっ

てきた実務家が、承継初期に起こりやすい人材リスクを整理し、評価基準

の再設計とフィードバックによるリテンション構築の実践アプローチを紹

介する。 

※FAXの場合は、参加申込書を切らずにこのまま送信してください。 
※定員超過によりご参加いただけない場合に限りご連絡いたします。 
※事前にお振込みがあった方のみ参加ご希望者と認識し、視聴ＵＲＬをお知らせ致します。 
 

【お申込・お問合せ】 
事業承継センター株式会社 
東京都港区芝公園 3-5-8 機械振興会館 518 
電話：03-5408-5506 FAX：03-5408-5507 
 

講師略歴 

FAX:03-5408-5507 
e-mail  info@jigyousyoukei.co.jp 

佐伯 悠（さえき ゆう） 

株式会社佐伯 取締役 

（事業承継士・社会保険労務士・中小企業診断士・経済学修士） 

民間企業での人材育成や人事制度設計の経験を基礎

に、中小企業の採用・育成・定着支援を中心とした実

務支援を行う。B2B製造業の人事部では、管理職層向け

研修の企画・運営に携わり、評価・育成体系の整備に

取り組んだ。近年は中小企業の人事制度設計や意識調

査、現場ヒアリングを通じた組織課題の可視化と改善

支援を実施。企業の実情に寄り添い、丁寧な対話と伴

走を重視した支援スタイルに評価を受けている。 

受講料：一般      4,000円（税込） 
     会員  2,000円（税込） 
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※本セミナーを受講すると、会員の継続ポイント 3pが加算されます。 
 

【申し込み方法】 E-mailまたは FAXでお申込ください。 

ZOOMを活用したオンライン 
セミナーで開催します！ 

後継者が直面する“見えない抵抗” 

-離職を防ぐリテンション- 
 


