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主催：事業承継センター株式会社  

２０２６年 ９月２９日 （火） 18：30～20:30 

従業員持株会の活用により、「事業承継」と「人材」の課題に解決策

を提案する。主な内容（効果）として、①持株会の保有による相続

対象株式数の減少と相続税額の軽減②種類株式・複数議決権株式の

活用による議決権割合の確保と承継③福利厚生施策としての活用と

人材の採用・定着への貢献④【応用】少数株主対策・同族外承継へ

の対応⑤導入時のリスク・留意点と適合性の検証。 

公的資料と事例、各種制度との比較に基づき実務的に解説！ 

※FAXの場合は、参加申込書を切らずにこのまま送信してください。 
※定員超過によりご参加いただけない場合に限りご連絡いたします。 
※事前にお振込みがあった方のみ参加ご希望者と認識し、視聴ＵＲＬをお知らせ致します。 
 

【お申込・お問合せ】 
事業承継センター株式会社 
東京都港区芝公園 3-5-8 機械振興会館 518 
電話：03-5408-5506 FAX：03-5408-5507 
 

講師略歴 

FAX:03-5408-5507 
e-mail  info@jigyousyoukei.co.jp 

小薬 宏治 氏（こぐすり こうじ） 

株式会社マネジメントパートナーズ 代表取締役／

株式会社ライフアシスト 法人コンサルティング統

括マネージャー（事業承継士・中小企業診断士・CFP・

1 級 FP 技能士・M&A シニアアドバイザー・MBA） 

大手都市銀行、コンサルティング会社を経て現職。事

業継計画の作成から実行支援まで、相当の実務経験

を有する。とりわけ生命保険を活用した事業承継対

策を得意とし、税務・法務・保険を横断した支援に強

みを持つ。 

受講料：一般      4,000円（税込） 
     会員  2,000円（税込） 
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※本セミナーを受講すると、会員の継続ポイント 3pが加算されます。 
 

【申し込み方法】 E-mailまたは FAXでお申込ください。 

ZOOMを活用したオンライン 
セミナーで開催します！ 

写真貼付 

従業員持株会と種類株式・複数議決権株式の活用 

～自社株式対策と新たな福利厚生施策の設計～ 

 


