
しながわ!後継者塾
Advance

概 要
「しながわ！後継者塾」に参加した方が集まり、勉強し、語
り合える場をつくります。共に刺激を受けながら、勇気と知

恵を得ることを目的としています。

対 象
2017年「しながわ！後継者塾」第1期から2022年
「しながわ！後継者塾」第6期の卒業生がご参加の
対象です。ふるってお申込みください。

時間と場所
全回 18：00～20：00

品川区立中小企業センター2階中講習室

（住所 : 東京都品川区西品川1丁目28-3）

会社名
役職: 氏名:
連絡先: E-mail:

メールアドレスははっきりとご記述ください。

第1回7月11日（火）カリキュラム
労務に関する近年のトピックと対応策
(1) 長時間残業対策
(2) 固定残業手当の考え方
(3) 働き方に対する近年の傾向と対策
(4) 辞めてもらいたい人への対応策
(5) 従業員がうつ病になった場合
(6) ハラスメントへの対応策

参加費無料

申
込
書

【7月11日分お申込先とお申込み方法】
申込先:事業承継センター（株）
TEL:03-5408-5506
FAX:03-5408-5507
受付時間:平日9:00～18:00

申込書にご記入いただき、
FAXまたはE-mailにてお申し込みください。

info@jigyousyoukei.co.jp

6月30日（金）締切

全５ 回

スタート

日時回日時回

1月23日（火）4回目7月11日（火）1回目

2月20日（火）5回目9月5日（火）2回目

11月27日（月）3回目
→すべてリアル開催。予定を入れておいてください！

講師：苗代実

事業承継士/中小企業診断士/
社会保険労務士/行政書士
丸紅㈱で通信事業開発に従事
した後、IT系の外資の日本法人
責任者を経て、開発系ベン
チャーの役員を兼務。独立後、
川崎市産業振興財団マネー
ジャーを歴任

現在、東京人財育成㈱代表取
締役として、主に人事の視点か
ら経営コンサルタントを行う

7/11分

2回目以降の内容は、皆様のご要望を踏まえ、
企画、調整中です。決まり次第お知らせします。

また後半のカリキュラムについては、今からでも
皆さんのご要望を反映させることができます。
7月11日にご意見をいただけると幸いです。

2回目以降について

第1回 7月11日分 お申込み用


