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経営に必要な知識やノウハウだけでなく、後継者とし
ての心構えや覚悟を習得します。あわせて同じ立場の
後継者と交流して、一生切磋琢磨する仲間をつくります。

しながわ！後継者塾の第8期卒業生より、
塾の感想や役に立ったポイント、参加の心構え
などをお伝えします。

「新しい飲料水を開発せよ！」

●親族・従業員承継コース　第10期
● 第三者承継コース　初開催

介護事業に従事する一方、当初は承継を考え
ていなかった1977年創業の家業を今後も継
続させたいと思い、10年前の40歳時より参
画しました。2027年の事業承継を目指して現
在準備しています。

参加者全員がグループに分かれ、架空の「製品開発会
議」を実施。アイデアを出し合い、活発に議論しながら、
グループの案を１つにまとめます。後継者塾のグループ
ワークの雰囲気を味わうと同時に、品川区で頑張ってい
る仲間を知ることで、新しい気づきと事業を引き継ぐ勇気
を得ていただきます。

第三者承継に関心を持つ後継ぎ候補者を対象とした
連続講座を実施します。事業承継の基礎知識から、
実際の承継プロセス・経営ノウハウまでを学びます。

親族内も。親族外も。Ｍ&Ａも。いでよ後継者　
みんな集って“しながわ！後継者塾”で切磋琢磨しよう！

親族・従業員 
承継コース
̶第10期（全8回）̶

第三者
承継コース
̶初開催（全4回）̶

ふたつの後継者塾をわかりやすく解説

2つの「しながわ！後継者塾」ガイダンス

合同ガイダンスプログラム
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卒塾生だから言えるホンネとタテマエ
～ 未来の経営者へ贈るメッセージ～

２つのコースの説明

皆でグループディスカッション
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日 時 場 所 品川産業支援交流施設・ＳＨＩＰ 
東京都品川区北品川５丁目５－１５ 大崎ブライトコア4F

2026年10月7日（水）
18:00～20:00

いでよ後継者！

Web申込みは
こちら

主催：品川区



「「しながわ！後継者塾」」カリキュラム

日程 テーマ／内容

第１回 10/27（火） 経営理念を考える
「いきいきと働く、その秘訣は何か？」を話し合いながら、経営理念の重要性を考えます。

第2回 11/10（火） 経営戦略を考える
「企業の向かうべき方向性」を具体的な事例・分析手法を使って話し合います。

第3回 11/24（火） ビジネスモデルを考える
企業はどこに強みを見出し、どこでお金を儲けているのかを明らかにし、ビジネスモデルの本質を話し合います。

第4回 12/8（火） 戦略と組織を考える
自律的に働く社員をどう生み出すのか、組織の在り方や目的に対する意識づけの手法を考えます。

第5回 12/22（火） 人を使うこと、労務管理を考える
やりがいの持てる、モチベーションの上がる労務管理とは、どうすれば実現できるかを考えます。

第6回 1/12（火） 決算書と管理会計を考える
決算書に書かれた数値の意味を知り、それを会社の今後の経営にどのように生かすのかを学びます。

第7回 1/26（火）
自社の経営指標を考える
業種業態によって、管理するべき指標は変わってきます。企業に相応しい管理指標は何かを 
明らかにする手法を学びます。

第8回 2/16（火）
5年後の経営ビジョンの発表会
これまで学んだことをまとめ、様々な視点から5年後はどうありたいかを明らかにし、 
自社の進むべき方向性を発表します。

日程 テーマ／内容

第１回 10/31（土） 事業承継を機に会社を成長させる経営者の覚悟と理念づくり
承継時の悩みや葛藤を実例から学び、経営者としての覚悟と、承継後の経営判断の軸となる理念を考えます。

第2回 11/28（土） 事業承継した事業の強みを活かす、経営戦略とデータ活用
引き継ぐ事業の強みや顧客基盤を整理し、データを活かして次の成長につなげる経営戦略を考えます。

第3回 12/19（土） 事業承継した事業から新しい価値を生み出す、新規事業開発
既存事業の技術・顧客・人材を活かし、差別化や組織づくりを含む新規事業の生み出し方を学びます。

第4回 2/16（火）
5年後の経営ビジョンの発表会
これまで学んだことをまとめ、様々な視点から5年後はどうありたいかを明らかにし、 
自社の進むべき方向性を発表します。

親族・従業員承継コース —第10期（全8回）—

第三者承継コース —初開催（全4回）—

最終回は合同で
大交流会を開催

第三者承継コースの皆さんと交流を図る場を
ご用意。大いに交流を深め、
品川区の絆とネットワークを広げましょう

最終回は合同で
大交流会を開催

親族・従業員承継コースの皆さんと交流を
図る場をご用意。大いに交流を深め、
品川区の絆とネットワークを広げましょう

運営：事業承継センター株式会社

運営：株式会社ライトライト
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