
開催の概要と申込方法

委託先主催

〒400-8501 山梨県甲府市丸の内1-6-1
TEL ：055-223-1541　FAX ：055-223-1564

山梨県　産業政策部
スタートアップ・経営支援課

〒105-0011
東京都港区芝公園3-5-8 機械振興会館518
TEL：03-5408-5506　FAX：03-5408-5507

事業承継センター株式会社

会 場
リアル講座 山梨県立スタートアップ支援センター CINOVA YAMANASHI

〒400-0812 山梨県甲府市和戸町１３０３
オンライン講座（3回目、4回目）オンライン開催

申込 お問合せ
先

事業承継センター
株式会社
TEL：03-5408-5506

下記HP、又はQRからお申し込みください。
https://www.jigyousyoukei.co.jp/yamanashi_koukeisya_school/

2027年2月24日（水）
2026年10月7日（水）

17：30～20：30 全8回

対 象 山梨県内に本社を有する中小企業の後継者
事業承継後５年程度以内の経営者 ※原則全8回参加できること 定 員 20名 受講料 25,000円

山梨県
主催

日 時

やまなし
経営後継者塾

後継者や承継後間もない経営者のみなさんに、
企業経営や経営者マインドなどについて体系的に学ぶ機会体系的に学ぶ機会と、
後継者同士が共に学習し交流する機会共に学習し交流する機会を提供します。

新しい時代を切り拓く、
未来の経営者、集まれ！！

2026

※カリキュラムの詳細は裏面をご参照ください

丸山直明
事業承継士・中小企業診断士・
産業カウンセラー

講師

政府系金融機関、大手コンサル政
ィング会社を経て独立。ティ
小企業支援歴25年。後継者中小
成講座での登壇は多数。育成
理論や数字だけでなく、後継者理
の迷いにも同じ目線で向き合の
い、一人ひとりが決断に至るま
での道筋を共に探る。

経営後継者塾で得られる４つのこと経営
経営知識の
獲得

仲間との
交流

自社組織
への理解

未来への
展望



回／開催日 カリキュラム 目的

第1回
2026年10月7日（水）
（17：30 〜 20：30）

リアル講座

「事業承継概論」＆「経営理念」
大切にしてきたものを知り、大切にしていく
ものをつくる

（１）事業承継とは。新局面を切り拓くために必要なこと
（２）理念のある会社の強さを知る
（３）理念と社員の関係性を理解する

共創型学習① 卒業生による「やまなし経営後継者塾の活用法！」
塾の留意点、気づき、受講後の変化についてスピーチ

第2回
2026年10月21日（水）

（17：30 〜 20：30）
リアル講座

「経営戦略（新事業創出）」
積み重ねた強みを磨き、新たな市場を創出
する

（１）経営環境を俯瞰し問題の真因を見つける方法を知る
（２）方向性を導き出す思考力を養う
（３）イノベーションの機会を見つけだす

第3回
2026年11月4日（水）
（17：30 〜 20：30）
オンライン講座

「マーケティング」と「ビジネスモデル」
儲ける仕組みを知り、儲けていく仕掛けを 
つくる

（１）マーケティング概論（売れる仕組みを作る）
（２）差別化の要因を知る
（３）ビジネスモデルの改善点の導き出し方を知る

第4回
2026年11月18日（水）

（17：30 〜 20：30）
オンライン講座

「経営組織」「人的資源管理」
役割と責任、権限の委譲による自律的な組
織を作る

（１）組織の一体感の作り方を学ぶ
（２）役割分担、権限移譲と貢献意欲の関係性を学ぶ
（３）組織を活性化する労務管理を知る

第5回
2026年12月16日（水）

（17：30 〜 20：30）
リアル講座

「税務会計と管理会計」
決算書から会社の今をつかみ、これからを 
思考する

（１）ＰＤＣＡにおける決算書の位置づけを学ぶ
（２）会社の歩み、直近の稼ぐ力と決算書の関係を学ぶ
（３）資金繰りの重要性を学ぶ

第6回
2027年1月27日（水）
（17：30 〜 20：30）

リアル講座

「経営指標」と「自社分析」
係数を見ながら、自社の問題をとらえ、成長
のための課題を抽出する

（１）振り返りシートの整理
（２）AIを活用した市場分析と未来予想
（３）SWOT分析の作成

共創型学習② 第二創業者、スタートアップ経営者との交流による
「イノベーションを起こすことが継ぐ者の使命」

第7回
2027年2月10日（水）
（17：30 〜 20：30）

リアル講座

自社の事業計画をつくる
課題から方向性を導き出し、実行するための
アクションプランに具体化する

（１）抽象化した課題の抽出
（２）会社が成長すべき方向性の検討（定性・定量）
（３）アクションプランへの落とし込み

共創型学習③ 「皆でとことんディスカッション」OBと現役生をミックス
した、ケーススタディを基にしたグループワーク

第8回
2027年2月24日（水）
（17：30 〜 20：30）

リアル講座

「事業計画発表」「決意表明」
社長の思いを受け取り、断を下せる経営者
に成長する

（１）事業計画の発表
（２）決意表明の発表
（３）修了式

共創型学習④ 先代社長が語る「会社の去り方と継がせ方」
会社を譲り渡す側の気持ちや、後継者に期待すること

経営後継者塾 開催期間 令和8年10月～令和9年2月（全8回）

お申込はこちら※受講票は発行いたしません。当日、会場へ直接お越しください。

※申込時にご記入いただきました情報は、事業承継支援事業の各種案内を送付するために使用しそれ以外には使用しません。

下記HPまたはQRよりお申込みください。 〈お問い合わせ先〉事業承継センター（株）
　TEL：03-5408-5506 受付時間：平日9：00 ～ 18：00https://www.jigyousyoukei.co.jp/yamanashi_koukeisya_school/

昨年度の
受講者の声

・後継者のみなさんの会社への熱い思いを知り、自分の中での起爆剤になった。
・自社の歴史、財務状況、今いる立ち位置、周囲を取り巻く環境を知る事ができ、今後の自社の

ビジョンを考えるきっかけになった。
・講義ごとの課題に取組むことで、自社の数字的な状況やこれから目指して行くスタイル、具体的

な課題、目標、弱み、強みなどが明らかになっていくのが楽しかった。


