
          令和７年度受賞者のご紹介

内
な い と う

藤　博
ひろし

事業承継支援のパイオニア
事業承継センター株式会社　パートナーコンサルタント
一般社団法人事業承継協会　代表理事
 プロフィール�
1952 年横浜市生まれ
出版社勤務を経て 49 歳で独立。
自分自身がベンチャー取締役として、成長発展から縮小リストラまで経験した
強みを活かし、2011 年に事業承継センター株式会社を設立。
相続・事業承継に不可欠な家族会議への参加、親子間の仲介も行う。

「事業承継士」の育成がライフワーク。
2018年に自身の会社を事業承継し会長に就任。その後、全株譲渡して完全に退任。
現在は一般社団法人事業承継協会の代表理事。

主催：八潮市

右の二次元コードからお申込みできます。

TEL：048-996-2111 ㈹　内線 384
FAX：048-999-8105

Mail：shokokanko@city.yashio.lg.jp
協力：一般社団法人 事業承継協会埼玉支部

八潮市 市民活力推進部 商工観光課 商工・労政係

○後継者を探すための方法
　・受注先、発注先、同業者から考える　・あきらめる前にやるべき３つの探索手順を紹介
○事業承継の手順について、実際の支援先企業の実例紹介
　・親子の課題を抱える会社　・第三者に譲った会社

裏面もご覧ください。

会社の将来・経営者自身の将来を見つめ直してみましょう！

一番優しい事業承継セミナー
～事業承継のことで悩む前に～

事業承継のことについて考え始めたけれど、「なにから始めていいかわからない。」とお悩みの
経営者の皆様。
事業を継続する限り、承継する時は必ず訪れます。事業承継を考えるのに早すぎることはあり
ません。
後継者問題は短期間で解決できるものではなく、後継者の育成、経営体制の整備など、長期的
に取り組む必要があります。後継者を探すための方法や事業承継をするための手順について実
例をあげてわかりやすくお伝えいたします。

令和８年９月29日（火）17：00 ～ 19：00
八潮市役所　会議室４-２ 経営者・後継者

（ご家族様歓迎）

無料
40 名

9 月 28 日（月）まで

会 場

定 員

申 込 期 限

対 象 者

参 加 費

セ ミ ナ ー 内 容

お 問 い 合 わ せ

日 時

講師紹介講師紹介



必要事項をご記入の上、ＦＡＸまたは E-mail で送信してください。
※ E-mail の場合は、下記内容をメール本文に記載の上、送信してください。

FAX：048-999-8105
Mail：shokokanko@city.yashio.lg.jp

八潮市　商工観光課 行　 申込日：2026 年　　月　　日
事業所名 業　種

住　　所
〒

参 加 者
氏　　名

役　職 氏　名
フリガナ

フリガナ

担当者様
連 絡 先

氏　名

T E L

E-mail

参加する
セミナー

□  ９ 月 29 日（火）事業承継セミナー（会場：八潮市役所会議室４- ２）

□ 10 月 14 日（水）�事業承継塾「親族内承継？それとも従業員承継？」（会場：八潮市商工会館）
10 月 21 日（水）�事業承継塾「後継者不足の場合は『小規模 M&A』？」（会場：八潮市商工会館）２日間

□ 10 月 28 日（水）個別相談会①（会場：八潮市商工会館）

□ 11 月 ４ 日（水）個別相談会②（会場：八潮市商工会館）
※ご記入いただいた個人情報は、本セミナーにおける本人確認、セミナーに関する連絡事項にのみ使用いたします。
※八潮市商工会主催のセミナー及び個別相談に参加希望の方の情報のみ、八潮市商工会に情報提供します。

事業承継についてより深い知識を学ぶことができます。

　カリキュラムカリキュラム　
● �10 月 14 日（水）18：30 ～ 20：30「親族内承継？それとも従業員承継？」 

会社・経営者の現状把握と、後継者の選定と計画的な育成など

● �10 月 21 日（水）18：30 ～ 20：30「後継者不足の場合は『小規模 M ＆ A』？」 
経営者の頭の中の可視化、財務諸表に現れない実態の整理、従業員のケア及び譲渡後の経営者の居場所など

● 10 月 28 日（水）10：30 ～ 19：00「個別相談会①」

● �11 月４日（水）10：30 ～ 19：00「個別相談会②」 
事業承継塾参加者を対象に個別相談会を開催します。

※詳細は八潮市 商工会ホームページをご覧ください。

事 業 承 継塾
主催：八潮市商工会
関連するセミナーのご案内


